IS MUJERES

CUIDAR A 1A GENTE

H. AYUNTAMIENTO DE ISLA MUJERES, Q. ROO
PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024

Quinta Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de
Archivos del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo.
CLAVE: SG/DAM/GI/22-01-2024/VOR

ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS
DEL MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO

CLAVE: SG/DAM/GI/22-01-2024/VOR

En la Ciudad de Isla Mujeres, Municipio de Isla Mujeres del Estado de Quintana Roo, siendo las
15:00 horas con 08 minutos del dia veintidoés del mes de enero del afio dos mil veinticuatro y en
cumplimientos a lo establecido en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como en el articulo 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; articulo 48 fracciones | y XVII del Reglamento de la Administracién Publica
Centralizada del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo; articulos 1, 2, 50 y 51, de la Ley General
de Archivos, articulos 1, 2, 50 y 51, de la Ley de Archivos del Estado de Quintana roo y articulos 1,
2, 8 fraccion Il, 9, Y 14 de las Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario de Archivos del
Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo; se reunieron en las instalaciones que ocupa la Direccion
del Archivo Municipal sito en el Interior de la Casa de la Cultura, Planta alta, Avenida Guerrero,
numero 73, Colonia Centro el C. Hugo Ivan Sanchez Montalvo, Secretario General del H.
Ayuntamiento de Isla Mujeres como Presidente del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Municipio
de Isla Mujeres, Quintana Roo; la C. Leticia Rodriguez Medina, Directora del Archivo Municipal,
como Secretaria Técnica del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Municipio de Isla Mujeres;
Quintana Roo; la Lic. Tatiana Serrano Magafia, Contralora Municipal; el Ing. Rogelio Azta Granados,
Director General de Planeacion; la Lic. Patricia Aracelly Mukul Basulto, Directora General de Asuntos
Juridicos; el Lic. Joel Pérez Gonzalez, Director de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el Ing. José Francisco Ayala Sanchez, Director de Informatica, Vocales del
Grupo Interdisciplinario de Archivos del Municipio de Isla mujeres, Quintana Roo, con la finalidad de
llevar cabo la Quinta Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Municipio de Isla
Mujeres Quintana Roo, bajo el siguiente:

T

ORDEN DEL DIA

=

1.~ Pase de Lista de Asistencia y Verificacién del Quérum Legal
2. - Lectura y Aprobacion del orden del dia.

3. - Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del “INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (PADA 2023)".
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4.-Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del “PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO” (PADA 2024).

5.-Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del “Calendario de Sesiones Ordinarias del
afio 2024 del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Municipio de Isla Mujeres”, Quintana,
Roo".

6.- Asuntos Generales.

7.- Clausura de la Sesion.

1.- Pase de Lista de Asistencia y Verificacion del Quorum Legal.

En uso de la voz, el Presidente del Grupo Interdisciplinario de Archivos, C. Hugo Ivan Sénchez
Montalvo, solicitd a la Secretaria Técnica C. Leticia Rodriguez Medina, designada para levantar la
presente Acta procediera a realizar el siguiente pase de Lista de Asistencia, quien al término de la
misma, informa que se encuentran |a totalidad de los miembros, existiendo Quérum Legal, por lo que
el Presidente del Grupo Interdisciplinario declaré Legalmente Instalada la Quinta Sesion Ordinaria,
siendo las 15 horas con 17 minutos del dia veintidés del mes de enero del afio dos mil veinticuatro.—

2. - Lectura y Aprobacién del orden del dia.

El Presidente del Grupo Interdisciplinario, solicité a la Secretaria Técnica se sirva dar cuenta del
siguiente punto del orden del dia, la cual informa, que el siguiente punto del orden del dia por
desahogar es la Lectura del orden del dia, la cual procedié a su lectura, al término de la misma el
Presidente del Grupo Interdisciplinario, solicita a los integrantes si es de aprobarse, lo manifiesten de
la manera acostumbrada, el cual fue aprobado por unanimidad.

Generandose el siguiente:
ACUERDO 01/SG/DAM/GI/22-01-24/VOR

Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la Quinta Sesién Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario de Archivos del Municipio de Isla Mujeres, Quintana, Roo. (Anexo 1)

3. — Presentacion, discusion y en su caso aprobacion de “INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (PADA 2023)".
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ANEXO 01 del Acta de la Quinta Sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de
Archivos del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo.

ACUERDO 01/SG/DAM/GI/22-01-24/VOR

Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la Quinta Sesién Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario de Archivos del Municipio de Isla Mujeres, Quintana, Roo. (Anexo 1)

ORDEN DEL DiA

1.-Pase de Lista de Asistencia y Verificacién del Quérum Legal
2. - Lectura y Aprobacion del orden del dia.

3. - Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del “INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (PADA 2023)".

4.-Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del “PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO” (PADA 2024).

5.-Presentacion, discusion y en su caso aprobacién del “Calendario de Sesiones Ordinarias del
afo 2024 del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Municipio de Isla Mujeres”, Quintana,
Roo".

6.- Asuntos Generales.

7.- Clausura de la Sesion.
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Anexo 2 del Acta de la Quinta Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Municipio

de Isla Mujeres, Quintana Roo.
ACUERDO 02/SG/DAM/GI1/22-01-24/VOR
Se aprueba por unanimidad el “INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL )

S5

r

DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (PADA 2023)".

Direccidn del Archivo Municipal

Informe anual PADA 2023,

LR

C

Direccion del Archivo Municipal.

Isla Mujeres, Quintana Roo. @/

-

Enero-Diciembre 2023

1
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Direccidn del Archivo Municipal.
INTRODUCCION.

El presente documento se presenta para mostrar los resultados, avances y actividades en
materia archivistica del afio 2023.

Se determinaron IV objetivos especificos. \
En la Direccion del Archivo Municipal las actividades fueron realizadas por orden de importancia

en materia de archivo.

Por lo anterior el porcentaje logrado de los objetivos establecidos fue del 65.7%

JUSTIFICACION
Articulo 25 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana, Roo.
Los sujetos obligados deberdn elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del
programa anual y publicarlo en su portal electrénico durante el primer trimestre del siguiente

aio de la ejecucién de dicho programa.

OBIJETIVOS

Generales:

Manejar los conceptos y criterios de organizacion de la Direccién del Archivo Municipal de Isla
Mujeres, para establecer las politicas y procedimientos para la operacion del mismo,
preservando el patrimonio documental, salvaguardando, organizando y conservando los
documentos que lo conforman, facilitando asi su consulta.

Especificos:

Fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos.
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Instalacion del Grupo Interdisciplinario.

Creacién de los Instrumentos de Control Archivistico.
Creacidn de los Instrumentos de Consulta.

Creacion de la Guia de Archivos Documental.

El monitoreo de las actividades a realizar para cumplir con los objetivos establecidos en el PADA
2023 de la Direccién del Archivo Municipal de Isla Mujeres es el siguiente.

No. | ACTIVIDAD PERIODO DE | AVANCE | OBSERVACIONES
EJECUCION

1 Presentar y publicar el | Enero 2023 100% Se aprobé el Programa
Programa Anual de Desarrollo Anual de Desarrollo
Archivistico Archivistico, por el Grupo

Interdisciplinario de
Archivos. Asi como su
publicacion en el sitio web
Institucional de
Ayuntamiento.

2 Programas de Capacitacion en | Enero-Marzo 100% Se capacitaron a los
gestion documental y | 2023 responsables de los
administracion de Archivos. archivos de tramite de

todas las unidades
administrativas.

3 Elaboracion y publicacion de la | Enero-Marzo 0% Se encuentran en
guia de Archivo Documental. 2023 conformacion.

4 Actualizar la designacién de | Enero 2023 100% Se actualizaron todos los
los responsables de archivo de enlaces de archivo de
tramite y concentracion. tramite.

5 Elaboracion del Cuadro | Enero-Diciembre | 0% Se encuentran en
General de Clasificacion | 2023 conformacion.
Archivistica;  Catdlogo de
disposicion Documental y los
inventarios documentales.

6 Clasificar, ordenar y describir | Enero-Diciembre | 100% Se capacitaron a los
los expedientes en los archivos | 2023 responsables de archivo

3
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de tramite. de tramite para llevar a
cabo estos trabajos.

7 Promover el uso y difusién de | Enero-Diciembre | 100% Se llevaron a cabo diversas
los archivos producidos por los | 2023, exposiciones con acervo
sujetos obligados. fotogrifico del archivo

histdrico.

8 Elaboracién de los inventarios | Enero-Diciembre | 100% Se capacitaron a los
documentales por expediente. | 2023 responsables de archivo

de tramite para llevar a
cabo estos trabajos.

9 Atender y dar seguimiento a | Enero-Diciembre | 100% Se atendieron todas las
las solicitudes de préstamo y | 2023 solicitudes de esta
consulta de expedientes. actividad.

10 | Recepcidn, registro y despacho | Enero-Diciembre | 100% Se atendieron todas las
de la correspondencia. 2023 recepciones, registros y

despacho de la

correspondencia de esta
Direccion del Archivo

Municipal.

11 | Baja documental a | Abril 2023 0% No se llevaron a cabo las
expedientes que no posean bajas programadas.
valores histéricos.

12 | Capacitacién externa para el | Junio 2023 0% No se llevaron a cabo por
area coordinadora de archivos falta de recursos
en Gestion de Archivos
Electrdénicos.

13 | Capacitacion a las Unidades | Enero -Diciembre | 20% Por la poca disponibilidad
Administrativas en: 2023 de los Titulares de las
Introduccién a la Archivistica, Areas administrativas
Cuadro General, Operacién del
SIA, Valoracién Documental,

14 | Capacitacion a los | Enero-Diciembre | 100% Se capacitaron a los
responsables de los archivos | 2023 responsables de los
de tramite en: archivos de tramite de
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Introduccion a la archivistica, todas las unidades
Taller  procedimientos de administrativas.
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procedimientos archivo de
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Anexo 03 del Acta de la Quinta Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos del

Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo.

ACUERDO 03/SG/DAM/GI/22-01-24/VOR

\))/
i

Se aprueba por unanimidad el “PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO”
(PADA 2024).

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO
(PADA) 2024
H. AYUNTAMIENTO DE ISLA MUJERES

HER IHNT

"\VI
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FUNDAMENTO LEGAL

El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, emitié los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los
Archivos, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de mayo de 2016; , el 15
de junio de 2018, fue publicada la Ley General de Archivos (LGA) y que, por lo dispuesto
en su segundo transitorio, entré en vigencia el 15 de junio de 2019.

Asimismo, en el articulo 28 fraccion Ill de la norma citada, establece qué, el area
Coordinadora de Archivos, en este caso el titular de la Direccion del Archivo Municipal,
elaborara y sometera a consideracién del titular del sujeto obligado (Presidente
Municipal), el Programa Anual de Desarrollo Archivistico; en relacién con lo establecido
en los articulos 23, 24, 25 y 26, fraccién V de la planeacién en materia archivistica, de
la Ley General de Archivos (LGA).

MARCO DE REFERENCIA

La Direccion del Archivo Municipal, es la Unidad normativa y de asesoria de la
Administracion Pablica Municipal del H. Ayuntamiento de Isla Mujeres, Quintana Roo en
materia archivistica; que funge como el area para la Conservacién y Consulta de la
documentacion generada y almacenada por el H. Ayuntamiento del Municipio de Isla
Mujeres, desde sus comienzos hasta nuestros dias; de igual forma, se visualiza el apoyo
y regula técnicamente, a las Unidades Administrativas que componen la administracion
publica municipal en lo que respecta a la produccion, conservacion, manejo y
aprovechamiento de su documentacion activa y semiactiva, asi como, a la organizacion
y funcionamiento de los servicios de apoyo establecidos en esta materia.

Por lo que, la actual administracién del H. Ayuntamiento de Isla Mujeres, a través de la
Direccién del Archivo Municipal y las areas que la integran, se enfrenta a un gran reto
para abatir el rezago heredado de las anteriores administraciones, asi como la
homologacién de las nuevas disposiciones que la Ley General y la Ley estatal

establecen. \'\

Estado de la situacion actual A\

Nivel Estado

Estructura |e  Se cuenta con la Direccién del Archivo Municipal.
e Se cuenta con la conformacion del Grupo Interdisciplinario.
* Se cuenta con la conformacién Sistema Institucional de Archivos.

{
\
3

{
e
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Infraestructura:

¢ No se cuenta con un inmueble propio para resguardo de los acervos
documentales de Concentracion, Historico y Cuenta Plblica.

e Elinmueble en que se encuentra no cumple con lo estipulado en Ia
norma NMX-R-100-SCFI-2018 Acervos Documentales -
Lineamientos para su Preservacion establecidos en el capitulo 7.

e No se cuenta con alarmas contra incendio.

e No se cuenta con equipos controladores de humedad.

e Se requieren de equipos para la digitalizacion del acervo
documental.

e Se requiere del Sistema Informatico para la Gestién Documental
Archivistica

Recursos humanos: \
e No se cuenta con personal capacitado en métodos y técnicas

archivisticas de conservacion y restauracion.
e El personal que integra la Direccion del Archivo Municipal en su

mayoria es personal de base con una jornada laboral reducida.

Documental | e Cuadro General de Clasificacion Archivistica: en conformacion.

e Catalogo de Disposicion Documental en conformacion: en
conformacion.

e Inventarios documentales de los archivos, de tramite,
concentracion e histérico: en conformacion.

e Guia simple de archivos: en conformacién

e Transferencias primarias: actualizando instrumentos de control y
consulta.

e Transferencias secundarias: actualizando instrumentos de control
y consulta.

Normativo e Se encuentra conformandose la normatividad que regira a la

Direccion del Archivo Municipal y a las Unidades Administrativas

generadoras de documentos del H. Ayuntamiento de Isla Mujeres.

JUSTIFICACION \

El H. Ayuntamiento de Isla Mujeres en cumplimiento a la Ley General de Archivos, en
el articulo 23 establece que los sujetos obligados deberan elaborar un Programa Anual
en materia archivistica donde se definan las prioridades institucionales integrando
recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos. En este sentido, el programa

que se presenta se alinea al Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024, en especifico el
V.2.1.5.

LA
iA
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DIRECCION DEL ARCHIVO MUNICIPAL

Es por ello que para obtener un archivo impulsando entre Unidades Administrativas
generadoras de documentacion, se debe promover el uso de métodos y técnicas
archivisticas encaminadas al desarrollo de sistemas de archivos que garanticen la
organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacion expedita, de los
documentos de archivo que posee el H. Ayuntamiento como Sujeto Obligado,
contribuyendo a la eficiencia y eficacia de la administracién publica, dentro de Ia
correcta gestion gubernamental y el avance institucional.

Este instrumento esta orientado basicamente a la aplicacion de métodos y medidas
para la organizacion, control, proteccién y conservacion del acervo documental como
elemento fundamental de la memoria institucional del H. Ayuntamiento de Isla Mujeres.

Este Programa pretende generar las condiciones que faciliten el cumplimiento de las
obligaciones que establece la Ley General de Archivos y la Ley Estatal de Archivos
para el Estado de Quintana Roo, sin embargo, para cumplir con lo sefialado cada
Unidad Administrativa debe tener conocimiento homogéneo, basico, actualizado y
completo sobre gestion documental y administracion de archivos, asi como también es
de vital importancia, contar con los recursos necesarios para poder cumplir con los
objetivos y metas planteadas en el presente Programa, teniendo como objetivo final la
modernizacion del Sistema Institucional de Archivos.

OBJETIVO GENERAL

Establecer y llevar a cabo el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), en
apego al marco normativo y operativo a fin de garantizar la correcta organizacion,
identificacién, disponibilidad y conservacién del acervo documental del H.
Ayuntamiento del Municipio de Isla Mujeres, con base en la normatividad archivistica
vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS. ’
1. Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico para tener
un mejor control y diagnéstico sobre el estado de los documentos.

1.1. Actualizar y armonizar los reglamentos y normas archivisticas aplicables.

1.2. Actualizar y armonizar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

1.3. Actualizar y armonizar el Catalogo de Disposicion Documental.

1.4. Actualizar y armonizar los Inventarios Documentales.

1.5. Mantener actualizados el nombramiento del Director del Archivo Municipal y de
los responsables de archivo de tramite de todas las Unidades Administrativas
que conforman el H. Ayuntamiento.

1.6. Brindar capacitacién y asesoria archivistica a los servidores publicos y al
personal de la Direccién del Archivo Municipal.

1.7. Actualizar y armonizar las Guias de Archivo Documental.

)

»
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g 2. Incorporacién de un Grupo Interdisciplinario para dar seguimiento a los
10 procesos de organizacién, proteccién y conservacion de los documentos de
la Direccién del Archivo Municipal.

3. Mantenimiento preventivo ylo correctivo al acervo documental que se
encuentra en la Direccién del Archivo Municipal.
3.1 Transferencias primarias de los expedientes que hayan cumplido con su plazo
de conservacién en el archivo de tramite.
3.2 Bajas documentales de aquellos expedientes que su vigencia documental haya
concluido y que carecen de valores histéricos, asi como identificar y gestionar
la transferencia secundaria de aquellos con valores histéricos.

3.3 Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental con valores
histéricos.

PLANEACION.

Este programa esta encabezado por la Direccién del Archivo Municipal, planteando los
archivos organizados, sistematizados y controlados desde su origen hasta su destino
final.

Objetivo 1: Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico
para tener un mejor control y diagnéstico sobre el estado de los documentos.

1.1 Requisitos. %

Actividad planificada Requerimientos o Responsable
Computadora, internet |
impresora, material de
papeleria, material de
oficina.

1.1 Actualizar y armonizar los
reglamentos y normas archivisticas
aplicables.

Direccion del Archivo Municipal.

Computadora, internet [Direccion del Archivo Municipal,
impresora, material de|Responsables de Archivo de
papeleria, material deTramite (SIA) Responsable de
oficina, vehiculo, y/Concentracion y Responsable de
combustible. Archivo Histoérico.

1.2 Actualizar y armonizar el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica.

Computadora, internet |Direccion del Archivo Municipal,

1.3 Actualizar y armonizar elimpresora, material delResponsables de Archivo de

Catalogo de Disposicién Documentalpapeleria, material  de[Tramite (SIA) Responsable de
oficina, vehiculo  y|Concentracion y Responsa de
combustible. Archivo Histdrico.

L !
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1.4 Actualizar y armonizar los

Computadora, internet

impresora,

material de

Direccién del Archivo Munici
Responsables de Archivo de Tran

Archivo  Municipal vy

de cada una de las
administrativas.

responsables de archivo de tramitejpapeleria,

Inventarios Documentales. pap.elerla, materal Cte(S[A) Responsable de Concentracid
oficina, vehiculo | ; G
; Responsable de Archivo Histérico.
combustible.
1.5 Mantener actualizados los|
nombramientos del Director delComputadora, internet |,

de losfimpresora,

unidadesjoficina.

material deDireccién del
material  de| Archivo Municipal.

1.6 Brindar capacitacién y asesorialComputadora, internet |
archivistica a los servidores publicos|impresora, material de|_ . . . ;s
. N . . Direccién del Archivo Municipal.
y al personal de la Direccion deljpapeleria, material de
Archivo Municipal. oficina.
Computadora, internet [Direccion del Archivo Municipal,
. . .__limpresora, material delResponsables de Archivo de
1.7 Actualizar y armonizar las Guias " . ;
. papeleria, material deTramite (SIA) Responsable de
de Archivo documental : : .
oficina, vehiculo  y|Concentracion y Responsable de
combustible. IArchivo Histérico.
1.2 Alcance, Entregable y Actividades.
Actividad Alcance Entregable

1.1 Actualizar y armonizar,
los reglamentos y normas
archivisticas aplicables.

Se dara cumplimiento a lo estipulado
por la LGA y Ley Estatal

Reglamentos y Normas archivisticas
homologados.

1.2 Actualizar y armonizari
el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica.

Las unidades administrativas del H.
Ayuntamiento de Isla Mujeres
deberan de disponer de los medios y|
normatividad necesaria para el logro
del objetivo sefialado en el PADA.

Cuadro General de Clasificacion
Archivistica del H. Ayuntamiento.

1.3 Actualizar y armonizar
el Catalogo de Disposicion
Documental.

Las unidades administrativas que
conforman el H. Ayuntamiento de
Isla Mujeres deberan de disponer de
los medios y normatividad necesarig
para el logro del objetivo sefialado
en el PADA.

Catalogo de Disposicion Documental

del H. Ayuntamiento.
\

v




\
;

H. AYUNTAMIENTO DE ISLA MUJERES

DIRECCION DEL ARCHIVO MUNICIPAL

1518 MUJERES

—T T T e s

CUDAR A 1A GENTE

PADA 2024

Pagina 8 de 26

1.4 Actualizar y armonizar
los Inventarios
Documentales.

Las unidades administrativas que
conforman el H. Ayuntamiento de
Isla Mujeres deberan de disponer de
los medios y normatividad necesaria
para el logro del objetivo sefialado
en el PADA .

Inventarios Documentales de las
Unidades Administrativas del H.
f\yuntamiento.

1.5 Mantener actualizados|
los nombramientos del
Director del Archivo
Municipal y de los
responsables de archivo
de tramite de cada una de|
las unidades|
administrativas.

Mantener actualizados los
nombramientos del Director del
/Archivo Municipal y el SIA

Oficios.

1.6 Brindar capacitacion vy
asesoria archivistica a los|
servidores publicos y al
personal de la Direccién
del Archivo Municipal.

Capacitar el personal y a los
servidores publicos en materia
archivistica.

Bitacoras de Asistencia

1.7 Actualizar y armonizar
la Guias de Archivo)
Documental.

Las unidades administrativas que
conforman el H. Ayuntamiento de
Isla Mujeres deberan de disponer de
los medios y normatividad necesaria
para el logro del objetivo sefialado
en el PADA.

Guias de Archivo Documental

1.3 Recursos y costos

Actividad
planificada.

Recursos.

Costos.

1.1 Actualizar y armonizar
reglamentos y
archivisticas aplicables.

normas

los|
Recursos humanos.

Personal de la Direccién del Archivo
Municipal y los insumos estan
considerados dentro de presupuesto|
de la Direccion de Archivo Municipal.

Cuadro General
Clasificacion Archivistica.

1.2 Actualizar y armonizar el

de Recursos humanos.

Personal de la Direccién del Archivo
Municipal y los insumos estan
considerados dentro de presupuesto
de la Direccién de Archivo Municipal

\y

Catalogo de
Documental.

1.3 Actualizar y armonizar el
Disposicion

Recursos Humanos.

\
Personal de la Direccion de Archivo\
Municipal y los insumos estan
considerados dentro de Presupuesto
de Direccién de Archivo Municipal
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1.4 Actualizar y armonizar los
Inventarios Documentales.

Recursos humanos.

Personal de la Direccion del Archivol
Municipal y los insumos estan
considerados dentro de presupuesto
de la Direccion de Archivo Municipal

1.5 Mantener actualizados los
nombramientos del Director|
de Archivo Municipal y de los
responsables de archivo de
tramite de cada una de las
unidades administrativas.

Recursos humanos.

Personal de la Direccién del Archivol
Municipal y los insumos estan
considerados dentro de presupuesto
de la Direccién de Archivo Municipal

1.6 Brindar capacitacion vy
asesoria archivistica a los

personal de la Direccién del
/Archivo Municipal.

servidores publicos y al Recursos humanos.

Personal de |a Direccién del Archivo
Municipal y los insumos estan
considerados dentro de presupuesto
de Ia Direccién de Archivo Municipal

1.7 Actualizar y armonizar la
Guias de Archivo
Documental.

Recursos humanos.

Personal de la Direccion de Archivo
Municipal y los insumos estan
considerados dentro de Presupuesto
de Direccién de Archivo Municipal

1.4 Tiempo de Implementacion.

cada una de las unidades
administrativas.

Actividad s |
ENEFEBMARABRMAYJUNUJULAGO|SEP/OCTINOVDIC

1.1 Actualizar y armonizar los
reglamentos y normas archivisticas| ¥ |y X X X X X IX X X X X
aplicables.
1.2 Actualizar y armonizar el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica. X X [X
1.3 Actualizar y armonizar el Catalogo
de Disposicion Documental.

X X X
1.4 Actualizar y armonizar los
Inventarios Documentales.

X X X
1.5 Mantener actualizados los
nombramientos del Director y de los
responsables de archivodetramitedely  x X X X X X X X X [x X
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N

1.6 Brindar capacitacion y asesoria
archivistica a los servidores plblicos y

al personal de la Direccion del Archivoly [y X X X X X X X X X X
Municipal.

1.7 Actualizar y armonizar la Guias de
archivo documental. -
X X X

iy
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Objetivo 2: Incorporacién de un Grupo Interdisciplinario para dar seguimiento a

los procesos de organizacion, proteccion y conservacion de los documentos del
Archivo Municipal.

2.1 Requisitos.

Actividad planificada Requerimientos o Responsable

Incorporacién de un Grupo
Interdisciplinario para dar
seguimiento a los procesos de
organizacion, proteccion vy
conservacion de los
documentos  del  Archivo
Municipal. (Sesiones del
Grupo Interdisciplinario).

2.2. Alcance, Entregables y Actividades \
Actividad Planificada Alcance Entregable
Incorporacién de un Grupo
Interdisciplinario para dar Validar y aprobar todo Io
Actas de las Sesiones del Grupo

Computadora, internet,
impresora, material de
papeleria y material de
oficina, equipo de sonido,
lugar para las sesiones vy
maobiliario.

Direccion del Archivo Municipal.

prganizacion, proleccian y archivistica en beneficio del
H. Ayuntamiento de Isla
Mujeres

conservacion de los
documentos del Archivo
Municipal. (Sesiones del
Grupo Interdisciplinario).

seguimiento a los procesos de ;
referente en materia
Interdisciplinario.

X

2.3. Recursos y costos
Actividad planificada. Recursos. Costos.

Incorporacién de un Grupo
Interdisciplinario  para  dar

. ersonal ireccion
seguimiento a los procesos de| personal de la Direccion del

.y . i ici S insumos|

organizacion, proteccion vy RiGIifSES Rifhanes Ar::éhwo Muq:jmpa(lj y Iod ; q
o i n

sonservacisn de ios estan considerados dentro de|

F———— del Aichive presupuesto de la Direccion del

Municipal. (Sesiones del Grupo| Archivo Municipal

Interdisciplinario).
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2.4. Tiempo de implementacién

Actividad

Incorporacién de un Grupo

Interdisciplinario para
seguimiento a los procesos
organizacion, proteccién

del Archivo Municipal.
del Grupo Interdisciplinario).

conservacion de los documentos
(Sesiones

dar
de

y

Mes ] ; f
ENEIFEBMARABRMAY|JUN|JUL AGO|SEP|OCT|NOV|DIC
X

Objetivo 3: Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental que se
encuentra en el area coordinadora de archivos.

3.1 Requisitos.

Actividad planificada

Requerimientos o
insumos

Responsable

3.1 Transferencias primarias
de los expedientes que hayan
cumplido con su plazo de
conservacion en el archivo de
tramite.

Computadora, internet,
impresora, material de
papeleria, material de oficina,
vehiculo y combustible

Responsables de Archivo de Tramite
(SIA) y del Archivo de Concentracién

3.2 Bajas documentales de
aquellos expedientes que su
vigencia documental haya
concluido y que carecen de
valores histéricos, asi como
identificar y gestionar la
transferencia secundaria de
aquellos con valores histéricos.

Salén para reunion de trabajo v,
Logistica, Computadora,
internet, impresora, material de
papeleria, material de oficina,
vehiculo y combustible

Responsables de Archivo de Tramite
(SIA) de Concentracion y de Archivo
Historico

3.3 Mantenimiento preventivo
y/o correctivo al acervo
documental con valores
historicos.

Computadora, internet,
impresora, material de
papeleria, material de oficina

Responsable del Archivo Histdrico
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3.2 Actividad, alcance y entregable.

Actividad planificada

Alcance

Entregable

3.1 Transferencias primarias de

Mantener a las unidades de

tramite y en una constante

concluido y que carecen de valores|
historicos, asi como identificar y
gestionar la transferencia
secundaria de aquellos con valores
historicos.

los expedientes ue hayan i . . y
s q Y rotacion de los acervos|Oficios e Inventario de Archivo de

cumplido con su plazo de .,

S . documentales que han|Concentracion.
conservacion en el archivo de ;
it cumplido con su etapa de|
tramite. .

tramite.

3.2 Bajas documentales de
aquellos expedientes que su . .
9 . P q Mantener al area de tramite y en
vigencia documental haya

una constante rotacion de los
acervos documentales que han
cumplido con su etapa de
concentracion.

Oficios, Inventario de Archivo
Baja Documental e Inventario de
Archivo de Concentracion.

I . Implementar politicas y
2'3 M?ntemrlmentompre{\;entlvo y;/Oleestraltegias de preservacion que| Informes de labores
orrec! IIVO Sah. Etlge 0 documentia permitan conservar los T ,
con valores histéricos. F——
3.3. Recursos y costos
Actividad planificada. Recursos. Costos.

3.1 Transferencias
primarias de los
expedientes que hayan
cumplido con su plazo de
conservacion en el archivo
de tramite.

Recursos Humanos.

Personal de la Direccién del Archivo
Municipal
considerados dentro de presupuesto
de la Direccion de Archivo Municipal

los insumos estan

y

3.2 Bajas documentales
de aquellos expedientes
que su vigencia
documental haya
concluido y que carecen de
\valores historicos, asi
como identificar y
gestionar la transferencia
secundaria de aquellos
con valores historicos.

Recursos Humanos.

i

Personal de la Direcciéon del Archivol
Municipal
considerados dentro de presupuesto
de la Direccion de Archivo Municipal

los insumos estan

y
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3.3 Mantenimiento Personal de la Direccion del Archivo
preventivo y/o correctivo al Municipal y los insumos estan
Recursos Humanos. g
acervo documental con considerados dentro de presupuesto
valores historicos. de la Direccion de Archivo Municipal

3.4 Tiempo de Implementacion.

. . Mes
Actividad
savies ENEFEBMARABRMAYJUNJULIAGO/SEPOCTINOVIDIC

3.1 Transferencias primarias
de los expedientes que hayan
cumplido con su plazo de
conservacion en el archivo de X | X X
tramite.

3.2 Bajas documentales de
aquellos expedientes que su
vigencia documental haya
concluido y que carecen de
valores histéricos, asi como X| X X
identificar y gestionar Ia
transferencia secundaria de
aquellos con valores historicos.

3.3 Mantenimiento preventivo
ylo correctivo al acervo
documental con valores] X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X

historicos.

ADMINISTRACION DEL PADA.

1. Comunicaciones.

La Direccion del Archivo Municipal, regira la comunicacién con los departamentos que la
conforman mediante oficios, memorandum, correo electrénico o cualquier otro medio.

Asimismo, para los mismos efectos con los responsables del Sistema Institucional de
Archivo, se llevaran a cabo mediante solicitud de algunas de las partes y seran a través de
oficio, memorandum, correo electrénico, teléfono o cualquier otro medio.

Las sesiones que se realicen entre la Direccion del Archivo Municipal y el Grupo
Interdisciplinario estan especificadas en las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario
de Archivos del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo.
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1.1 Reporte de Avances.

Debera elaborarse un informe anual al finalizar el afio, en curso, mismo que sera entregado
a mas tardar los primeros treinta dias de enero del afio siguiente y publicarlo en el portal
oficial del H. Ayuntamiento de Isla Mujeres.

1.2 Control de cambios.

Al término de cada trimestre se realizara una verificacion, para saber si es necesario realizar
algin cambio en el presente PADA, a fin de ajustar el cronograma o cualquiera de los
recursos necesarios para estar en posibilidad de alcanzar los objetivos planteados.

2. Planificar la Gestion de Riesgos.

Existen riesgos que, en caso de materializarse, podrian evitar que se alcancen los objetivos
planteados en este PADA 2024, por ello es necesario identificarlos y administrarlos
adecuadamente a fin de disminuir la probabilidad de gue ocurran.

2.1. Identificacion de riesgos.

Objetivo 1: Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico para tener
un mejor control y diagnéstico sobre el estado de los documentos.

Objetivo

identificacion de riesgo

1.1 Actualizar y armonizar los
reglamentos y normas archivisticas
aplicables.

Las contingencias de fenémenos meteorolégico.
Cambio de titulares.
Falta de personal con conocimientos juridicos.

1.2 Actualizar y armonizar el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica de
las Unidades Administrativas.

Falta de manuales por parte de las areas
generadoras de documentacion.

Falta de conocimiento del personal de tramite de las
funciones y documentaciones referentes a sus
areas.

Cambio del personal del SIA.
Cambio de los titulares de las areas generadoras.
Falta de capacitacion al personal que lo realizara.
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1.3 Actualizar y armonizar el Catélogo
de Disposicion Documental de las
Unidades Administrativas.

Falta de manuales por parte de las areas
generadoras de documentacion.

Falta de conocimiento del personal de tramite de las
funciones y documentaciones referentes a sus
areas.

Cambio del personal del SIA.
Cambio de los titulares de las areas generadoras.
Falta de capacitacion al personal que lo realizara.

Falta de Cuadro general
Archivistica.

de Clasificacion

Falta de Fichas de Valoracion documental.

14 Actualizar y armonizar los
Inventarios Documentales de las
Unidades Administrativas.

Falta de manuales por parte de las areas
generadoras de documentacion.

Falta de conocimiento del personal de tramite de las
funciones y documentaciones referentes a sus
areas.

Cambio del personal del SIA.
Cambio de los titulares de las areas generadoras.
Falta de capacitacion al personal que lo realizara.

Falta de
Archivistica.

Cuadro general de Clasificacion

Falta de Fichas de Valoracion documental

1.5 Mantener actualizados los
nombramientos del Director de Archivo
Municipal y de los responsables de

unidades administrativas.

archivo de tramite de cada una de las|®

Falta de insumos de papeleria.
Falta de equipo de computo.

A
13
\
)
.
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e Falta de recursos para tomar los cursos del AGN.

{6 Brindar capaciiadion v aseserta o Falta de equipo de computo, internet, papeleria.

archivistica a los servidores publicos y|® Falta de capacitacion por parte del gobierno estatal.

al personal de la Direccion del Archivole Falta de disposicion del personal a capacitar.

Municipal. e Cambio del personal del SIA.

o Falta de capacitacion al personal que lo realizara.

e Falta de manuales por parte de las areas
generadoras de documentacion.

o [alta de conocimiento del personal de tramite de las

1.7 Actualizar y armonizar las Guias de funciones y documentaciones referentes a sus
Archivo Documental de las Unidades areas;

Administrativas. e Cambio del personal del SIA.

e Cambio de los titulares de las areas generadoras.
e Falta de capacitacion al personal que lo realizara.

e Falta de Cuadro general de Clasificacion
Archivistica.

Objetivo 2: Incorporacion de un Grupo Interdisciplinario para dar seguimiento a los
procesos de organizacion, proteccidon y conservacion de los documentos del Archivo
Municipal.

Objetivo identificacion de riesgo

e Falta de presupuesto para llevar a cabo la
Incorporacién de un Grupo Interdisciplinario actividad.

para dar seguimiento a los procesos dele |[as contingencias de fenémenos
organizacion, proteccion y conservacion de los meteorologico.

documentos del Archivo Municipal. (Sesiones|
del Grupo Interdisciplinario).

e Cambio de titulares.
e Cambio en la estructura organica.

Objetivo 3: Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental que se
encuentra en el area coordinadora de archivos.
Objetivo l identificacion de riesgo
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3.1 Transferencias primarias de los

tramite.

n " L]
expedientes que hayan cumplido con su
plazo de conservacion en el archivo de| ®

Falta de presupuesto para llevar a cabo la actividad.
Las contingencias de fenémenos meteorolégico.
Cambio de titulares.

Falta de disposicion del personal de tramite.

Falta de Cuadro general de Clasificacion
Archivistica.

Falta de Fichas Técnicas de Valorizacion
Documental.

Falta de CADIDO.

3.2 Bajas documentales de aquellos|
expedientes que su vigencia

carecen de valores histéricos, asi como
identificar y gestionar la transferencia
secundaria de aquellos con valores
histéricos.

L]

documental haya concluido y que|e

Falta de presupuesto para llevar a cabo la actividad.
Las contingencias de fendmenos meteorolagico.
Cambio de titulares.

Falta de disposicion del personal de tramite.

Falta de Cuadro general de Clasificacion
Archivistica.

Falta de Fichas Técnicas de Valorizacion
Documental.

Falta de CADIDO

3.3 Mantenimiento preventivo y/o
correctivo al acervo documental con
valores histéricos.

Falta de presupuesto para llevar a cabo la actividad.

Las contingencias de fenomenos meteorolégico.
Falta de capacitacion y certificacion en el ambito de
la restauracién de acervos documentales al
personal de historico.

2.2, Analisis de riesgos:

El Analisis Cuantitativo de Riesgos es el proceso gue consiste en analizar numéricamente el
efecto de los riesgos identificados sobre los objetivos generales del proyecto.

Objetivo 1: Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico para tener
un mejor control y diagnéstico sobre el estado de los documentos.

Probabilidad
(escala de 1- | (escala de 1-

Impacto
Nivel de riesgo

aplicables.

Objetivo. 100) 10) (escala 1-10)
1.1 Actualizar y armonizar los
reglamentos y normas archivisticas 80% 10 10
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1.2 Actualizar y armonizar el Cuadro
General de Clasificacién Archivistica.

100%

10

10

1.3 Actualizar y armonizar el Catalogo de
Disposicion Documental.

100%

10

10

1.4 Actualizar y armonizar los
Inventarios Documentales.

100%

10

10

1.5 Mantener actualizados los
nombramientos del Director de Archivo
Municipal y de los responsables de
archivo de tramite de cada una de las
unidades administrativas.

100%

10

10

1.6 Brindar capacitacion y asesoria
archivistica a los servidores publicos y al
personal de la Direccion del Archivo,
Municipal.

100%

10

10

1.7 Actualizar y armonizar las Guias de
Archivo Documental.

100%

10

10

Objetivo 2: Incorporacién de un Grupo Interdisciplinario para dar seguimiento a los
procesos de organizacion, proteccién y conservacion de los documentos del Archivo

Municipal.
Probabilidad Impacto
(escala de 1- | (escalade 1- | Nivel de riesgo
Objetivo. 100) 10) (escala 1-10)
Incorporacion de un Grupo
Interdisciplinario para dar seguimiento a
100% 10 10

los procesos de organizacion, proteccion
y conservacion de los documentos del
Archivo Municipal.

Objetivo 3: Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental que se
encuentra en el area coordinadora de archivos.

expedientes que hayan cumplido con su
plazo de conservacion en el archivo de

ita

Probabilidad Impacto
(escala de 1- | (escala de 1- Nivel de riesgo
Obijetivo. 100) 10) (escala 1-10)
3.1 Transferencias primarias hacia el
Archivo de Concentracién, de los
100% 10 10
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3.2 Bajas documentales de aquellos

expedientes que su vigencia documental

h.aya Fonc:fwdoy que caregen dg valores 100% 10 10

historicos, asi como identificar vy

gestionar la transferencia secundaria de

aquellos con valores histéricos.

3.3 Mantenimiento  preventivo y/o

correctivo al acervo documental con 1005 w0 10

2.3 Control de riesgos

Objetivo 1: Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico para tener
un mejor control y diagnéstico sobre el estado de los documentos.

Objetivo Identificacién del riesgo Estrategia

e Falta de presupuesto para
llevar a cabo la actividad.

e Las contingencias deSolicitar el apoyo al area juridica

1.1 Actualizar y armonizar los fenomenos meteoroldgico. [correspondiente para la

reglamentos y normas . : realizacion y verificacion de la
e 3 e Cambio de titulares. o i

archivisticas aplicables. normatividad aplicable.

o Falta de personal con
conocimientos juridicos.

5

T — T
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)
e Falta de manuales por parte
de las areas generadoras|
de documentacion.
e Falta de conocimiento del
personal de tramite de las
funciones y
1.2 Actualizar y armonizar el documentaciones
Cuadro General de referentes a sus areas. Hacer las gestiones
Clasificacion Archivistica. « Cambio del personal d elcor_‘re.spcvndlentes para realizar el
SIA. objetivo.

e Cambio de los titulares de
las areas generadoras.

e Falta de capacitacion al
personal que lo realizara.

e Falta de manuales por parte
de las areas generadoras
de documentacion.

e Falta de conocimiento del
personal de tramite de las
funciones y

documentaciones . ; .
FetarEntas & Sk dfeis Realizar con mayor frecuencia

1.3 Actualizar y armonizar el I | d !reuniones de trabajo e
Catalogo de Disposicion ambio del personal d€l,crementar visitas continuas de

Documental las Unidades SIA. supervision a las Unidades
Administrativas. o Cambio de los titulares dejadministrativas para supervisar,
las areas generadoras.  |los trabajos.

e Falta de capacitacién al
personal que lo realizara.

e Falta de Cuadro general de
Clasificacion Archivistica.

o Falta de Fichas Técnicas de|
Valorizacion Documental.

S N V. =
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:

e Faltade manuales por parte
de las areas generadoras
de documentacion.

o Falta de conocimiento del
personal de tramite de las
funciones y
documentaciones
referentes a sus areas.

e Cambio del personal del i i
1.4 Actualizar y armonizar los p Realizar la gestion del recurso de

: SIA. manera oportuna y tomar las|
Inventarios Documentales de . . .
lag e Cambio de los titulares demedidas necesarias para evitar la
Unidades Administrativas las areas generadoras‘ afectacion en caso de fendmenos

e Falta de capacitacién 5meteorolégicos

personal que lo realizara.

e Falta de Cuadro general de
Clasificacion Archivistica.

e Falta de Fichas Técnicas de|
Valorizacién Documental.

1.5 Mantener actualizados los
nombramientos del Director| Hacer las gestiones
del Archivo Municipal y de los correspondientes para realizar el
responsables de archivo de® Falta de equipo dejobjetivo.

tramite de cada una de las|  computo.
unidades administrativas.

e Falta de insumos de
papeleria.

4
f
4
-

T3

—
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e Falta de recursos para
tomar los cursos del AGN.
Qi e e Falta de equipo de
computo, internet, equipo
de papeleria.
1.6 Brindar capacitacion y Falta d itaci6
[ ]
asesoria archivistica a los g% U5 tapaciacion pc’rHac:er las gestiones

servidores publicos y al parte del gobiemo estatal correspondientes para realizar el

personal de la Direccion del | Falta de disposicién delopjetivo.
Archivo Municipal. personal a capacitar.

e Cambio del personal del
SIA.

e Falta de capacitacion al
personal que lo realizara.

v)

o Falta de disposicion del
personal de tramite.

e Falta de Cuadro general de

Clasificacién Archivistica. ; -
Realizar la gestion del recurso de

° Fa’tade FiChasTécnicanemanera oportuna y tomar las|

1.7 Actualizar y armonizar las Valorizacién Documental.

: medidas necesarias para evitar la
Guias de Archivo Documental P

e Falta de CADIDO. afectacion en caso de fenémenos|

e Falta de inventarios|meteorolégicos

documentales.

’
=
[,

o Falta de capacitacion al
personal que lo realizara.

Objetivo 2: Incorporacién de un Grupo Interdisciplinario para dar seguimiento a los
procesos de organizacién, proteccion y conservacién de los documentos del Archivo
Municipal.

Objetivo Identificacion del riesgo Estrategia

e F[alta de presupuesto

para llevar a cabo la )
actividad. Hacer las gestiones|

correspondientes para realizar el

Incorporacion de un  Grupo
Interdisciplinario para dar
seguimiento a los procesos de

HI

e Cambio de titulares.

organizacion,  proteccion | ) objetivo.
conservacion de los documentos| ® Cambio en la estructura
del Archivo Municipal. Clganica.

e —

PN



H. AYUNTAMIENTO DE ISLA MUJERES

1918 MUJERE

CUIDAR A A GENTE
PADA 2024 Pagina 24 de 26

DIRECCION DEL ARCHIVO MUNICIPAL

Objetivo 3: Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental que se
encuentra en el area coordinadora de archivos.

Obijetivo Identificacion del riesgo Estrategia

e Falta de presupuesto para
llevar a cabo la actividad.

e Cambio de titulares.

e Cambio en la estructura
organica.

3.1 Transferencias primarias |® Falta de disposicion del
de los expedientes que hayan personal de tramite. Hacer las

gestiones
cumplido con su plazo de e Falta de Cuadro general decorrespondientes para realizar el
conservacion en el archivo de Clasificacion Archivistica. [objetivo.
tramite.

e Falta de Fichas Técnicas de
Valorizacion Documental.

o Falta de CADIDO.

e Falta de presupuesto para
llevar a cabo la actividad.

3.2 Bajas documentales dele Cambio de titulares.
aquellos expedientes que sul, cambio en la estructura
vigencia documental haya organica.

concluido y que carecen de Hacer las gestiones

iy . e Falta de disposicion del . .
valores historicos, asi como p ) correspondientes para realizar el
personal de tramite.

identificar y gestionar Ia objetivo.
transferencia secundaria de|l® Falta de Cuadro general de
aquE“OS con valores Clasificacion Archivistica.
historicos. e Faltade Fichas Técnicas de

Valorizacion Documental.
Falta de CADIDO

[
A
i-“-
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e [alta de presupuesto para
llevar a cabo la actividad.

3.3 Mantenimiento preventivoje Falta de capacitacion yH | "

ylo comectivo al acervo cetfificacien ©n &l émbitoc:r(;:; ondien?:s ara rieasli;;r:e;

documental con  valores de la restauracion de P P

o objetivo.
historicos. acervos documentales al )

personal de histoérico.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 de la Ley General de Archivos y 23 de la Ley
de Archivos para el Estado de Quintana Roo, el presente Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) 2024, fue elaborado por la Direccion del Archivo Municipal de Isla Mujeres
Quintana Roo.

Isla Mujeres, Quintana Roo, a 22 de enero de 2024, en la Quinta sesion Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario de Archivos del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo, se aprueba el
Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024.

Asi, lo acordaron los integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archives del Municipio de Isla
Mujeres, Quintana Roo

4
po
[,

SANCHEZ MONTALVO

ERAL DEL H. AYUNTAMIENTO

PO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS
DE ISLA MUJERES QUINTANA ROO

C. HUGO IV
SECRETARIO
PRESIDENTE DEL G
DEL MUNIC

LIC. TATIANA SERRANO MAGANA
CONTRALORA MUNICIPAL

VOCAL DEL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS DEL !NTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS DEL
MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, MUNICIPIO DE ISLA MUJERES,
QUINTANA ROO. QUINTANA ROO.
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t

LIC. PATRICIA MUKUL BASULTO.

DIRECTORA GE L DE ASUNTOS
JURIDICOS
VOCAL DEL GRUPO \
INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS DEL VOCAL DEL GRUPO
MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS DEL
QUINTANA ROO. MUNICIPIO DE ISLA MUJERES,

QUINTANA ROO.

ING. JOSE FRANCISCO AYALA SANCHEZ
DIRECTOR DE INFORMATICA
VOCAL DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO

DE ARCHIVOS DEL MUNICIPIO DE ISLA INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS
MUJERES, QUINTANA ROO. DEL MUNICIPIO DE ISLA MUJERES,
QUINTANA ROO.

“
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H. AYUNTAMIENTO DE ISLA MUJERES, Q. ROO
PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024
Quinta Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de
Archivos del Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo.
CLAVE: SG/DAM/GI/22-01-2024/VOR

Anexo 04 del Acta de la Quinta Sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos del
Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo.

el

c

ACUERDO 04/SG/DAM/GI/22-01-24/VOR

Se aprueba por unanimidad el “Calendario de Sesiones Ordinarias del afio 2024 del Grupo
Interdisciplinario de Archivos del Municipio de Isla Mujeres”, Quintana, Roo’.

SESION FECHA
Quinta Sesion Ordinaria 22 de enero de 2024
Sexta Sesion Ordinaria 29 de abril de 2024
Séptima Sesion Ordinaria 29 de julio de 2024
Primera Sesion Ordinaria 29 octubre de 2024 2024-2027
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