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CUIDAR A LAS FAMILIAS

Objetivo
Estratégico

Estrategias

1.1 Proposito

VI ISLA MUJERES CON
BUEN GOBIERNO

VI.1. SER GOBIERNO EFICIENTE.

Sub eje

VI.2 SER UN GOBIERNO MAS HONESTO.
VI.3 SER UN GOBIERNO MAS RESPONSABLE CON EL GASTO.
V111 MODERNIZAR LOS PROCESOS, LA NORMATIVIDAD Y LA INFRESTUCTURA DEL

AYUNTAMIENTO.

V121 PROMOVER LA TRANSPARENCIA
V131 MEJORAR LAS FINANZAS DEL AYUNTAMIENTO.

MIR: M0O01 Gobierno Eficiente

Resumen Narrativo

Contribuir al desarrollo
municipal mediante un manejo
eficiente, ordenado vy
transparente de las finanzas
publicas.

Las coordinaciones del Sistema
DIF cumplen con su meta
programada

Nombre

Porcentaje de
gasto real de
recursos.

Porcentaje de
fichas técnicas
entregadas que
cumplieron con el
avance trimestral
programado

Unidades SISTEMA PARA EL
Responsables DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA

Indicadores

Método de calculo Categoria

(Monto en Gasto de
recurso realizado/Monto
en Gasto de recursos
programados) *100

Estratégico

(Numero de fichas técnicas
que cumplieron con su
programacién/Total de
fichas técnicas registradas
en la MIR)*100

Estratégico

Paginaides

Area (s)
Responsable (s)

Programa
Presupuestario.

Ao de la MIR

Medios de
Verificacién

Formato de
presupuesto  de
egresos aprobados
y estado analitico
del ejercicio de
presupuesto  de
egresos por objeto
del gasto

Cedulas de avance
de cumplimiento
anual

Coordinacion de
contabilidad
Coordinacion de
Planeacion

Direccion Administrativa
Jefatura de Recursos
Humanos

Coordinacién de Recursos
Materiales ;
Relaciones Publicas
Coordinacion de
Patrimonio

Direccion Operativa
MOO1 Gobierno Eficiente

2024 \

Supuestos

Las finanzas publicas tienen
un manejo trasparente con la
poblacion

Se obtienen la semaforizacién
en forma positiva
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111
Componente

1.1.1.1
Actividad

T2
Actividad

L1135
Actividad

1.1.1.4
Actividad

1.1.1.5
Actividad

1.1.2
Componente

1.1.2.1
Actividad

ISi=8: MUJERES
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CUIDAR A 1A GENTE

Transparencia realizada con el
presupuesto y la rendicion de
cuentas del DIF

Requisiciones de
compras/ventas

Sistema de administracion de
recursos humanos operando

Atencion de requerimientos de
informacién en auditoria.

Donaciones al sistema DIF

Revisién y actualizacién de
inventario del Sistema DIF

Programa de mantenimiento
automotor operando

Mantenimiento de edificios

MIR: MOO1 Gobierno Eficiente

Informes
trimestrales
entregados

Porcentaje de
aprobaciones para
las adquisiciones

Porcentaje de
acciones de
recursos humanos

Porcentaje de
auditorias
solventadas

Porcentaje de
donativos
efectuados

Porcentaje de
areas atendidas

Porcentaje de
vehiculo oficial
con
mantenimiento

Porcentaje de
mantenimiento

(Ndmero de informes
trimestrales
reportados/Total de
Informes programados a
entregar) *100

(Numero de requisiciones
de compra/servicios
aprobados/Nimero de
total de Requisiciones
recibidas) *100
(cumplimiento en
actividades de recursos
humanos /nimero total de
actividades de recursos
humanos) *100

(Numero de auditorias
solventadas/Numero de
auditorias programadas)
*100

(NUumero de donativos
Realizados/Total de
donativos programados)
*100

(Numero de dreas
atendidas con registro de
inventarios y/o tramites
/NUmero total de dreas)
*100

(Numero de vehiculos que
entran a
mantenimiento/Total de
vehiculos oficiales
asignados en el sistema
DIF)*100

(NUmero de
mantenimiento de
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Estratégico

Gestién

Estratégico

Estratégico

Gestion

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Check list
programatico, y
financiero

Listado de
requisiciones
atendidas

Reporte narrativo
sobre las
renuncias,
incapacidades,
vacaciones.

Resumen anual de
auditorias

Listado de
donativos y
evidencia
fotogréfica

calendario de
dreas actualizadas

Resumen
narrativo

Reporte Narrativo
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Las paginas de transparencia
externas presentan resultados
en tiempo y forma

Con los oficios aprobados se
obtienen el material solicitado

Se cumple con las actividades
de recursos humanos

El drea contable solventa las
auditorias realizadas

La poblacién del municipio
participa en donaciones

Las areas inventariadas
cumplen con los tramites
necesarios y actualizados

Se tiene un control para los
vehiculos oficiales

Los edificios se encuentran en
condiciones favorables
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de mobiliario de
los edificios del

mobiliarios de edificios /
Ndmero de mantenimiento

DIF realizado

de mobiliario de edificios
programado) ¥100

Unidad responsable Clave Componente
Coordinacién de Contabilidad 1.1. La's _area's adm.lms.tratwas del sistema DIF cumplgn con
L i eficiencia y eficacia el programa de transparencia en el gasto
Coordinacién de Planeacion L
publico
Direccion administrativa Transparencia realizada con el presupuesto y la rendicion de
Jefatura de Recursos Humanos cuentas del DIF
Coordinacién de Recursos Materiales 1.1.1
Coordinacién de Relaciones Publicas
Coordinacién de Patrimonio
Direccién Operativa 11.2 Programa de mantenimiento automotor operando.
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LIC. JENNIFER GOMEZ TAMAYO
COORDINADORA DE PLANEACION DEL
SISTEMA DIF

LIC. NIDIA ARENAI SANCHEZ MARTIN
DIRECTORA ADMINISTRATIVO DEL
SISTEMA DIF

Pagina3de3

DRA. KARLA YAZMIN GARCIA VELAZQUEZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF



